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Nr.9247/28.06.2022

ANUNT

C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data de
19.07.2022 ora 10.00 (la sediul SDN DEVA/DRDP Timisoara - Str.Calea Zarandului nr.5A jud.Hunedoara,
concurs pentru ocuparea posturilor vacante de: Ingineri- posturi de executie cu CIM pe durata
nedeterminati, dupa cum urmeazi:

Inginer -Cod COR-214412 -din cadrul Coloana Auto/SDN Deva

Inginer -Cod COR-226302-din cadrul Compartiment SSM,PSI, Protectia Mediului/SDN Deva

Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate -

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

1.Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de Inginer in cadrul Coloana Auto:

- Absolventi ai Facultatii de Inginerie Mecanica-Specializare Autovehicule Rutiere
- Disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul

- Disponibilitate la delegari

- Cunostinte utilizare PC

- Experienta minim 1 an ca inginer in domeniu

- Constituie avantaj detinerea de permis de conducere cat.B

2.Conditii specifice de participare la concurs pentru postul de Inginer din cadrul Compartiment SSM,PSI,
Protectia Mediului/SDN Deva:

- Absolventi ai Facultatii Tehnice-Specializare Inginerie

- Sa aiba abilitati de comunicare si relationare

- Certificat de specialist in domeniul securitatii si sanatatii in munca
- Disponibilitate la program prelungit, atunci cand este cazul

- Disponibilitate la delegari

- Cunostinte utilizare PC

- Detinerea de permis de conducere cat.B



3. Calendarul concursului este urmatorul:
-Depunerea dosarelor-01.07.2022-14.07.2022
-Selectia dosarelor-15.07.2022
-Solutionare contestatii selectie dosare:18.07.2022
-Proba scrisa-19.07.2022

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor si proba scrisa (test grila).

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei scrise, iar
candidatii care vor obtine cel mai mare punctaj la proba scrisa, vor fi declarati “ADMISI”.

In cazul in care vor exista mai multi concurenti cu acelasi punctaj (pentru acelasi post) se va organiza proba
interviu, in vederea departajarii candidatilor, la o data stabilita ulterior de catre comisia de concurs.

Nu se permite angajarea:

persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vérsta sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al CN.A.LR.-S.A.;

persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevdzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza si o desfisoare;

persoanelor puse sub interdictie judecatoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munci aplicabil.

in cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai mul{i candidati cu rezultate egale, potrivit

prevederilor CCM al C.N.A.LR.-8.A., la angajare se va tine cont de urmitoarea ordine de preferinta:

a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicita ocuparea altei functii;

b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;

¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munci in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:

cerere de inscriere la concurs, adresatd Sefului de Sectie al DRDP Timisoara;

copia actului de identitate sau orice alt document care s& ateste identitatea, potrivit legii, dupa caz;
documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
sifsau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor:

adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent:

alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;



® declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

o declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

e declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;
declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

® declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.

Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”.

Termenul limita pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 14.07.2022 ora 15.00.
Dosarele se depun la sediul - SDN DEVA/DRDP Timisoara - Str.Calea Zarandului nr.5A jud.Hunedoara
in intervalul 01.07.2022-14.07.2022 , orele 08.00 -15.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartiment Resurse Umane si Administrativ/SDN Deva/DRDP
Timigoara - telefon 0254213327.

Sef Serviciun Resnrse TTmane
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TEMATICA S| BIBLIOGRAFIE

pentru ocuparea postului de inginer — Compartiment SSM, PSI, Protectia Mediului

Tematicd

- cunostinte despre securitatea gi sénatatea in munca;

- cunostinte privind semnalizarea de securitate si/sau sénéatate la locul de munca;
- cunostinte privind supravegherea sanatatii muncitorilor;

- cunostinte privind protectia mediului

Bihliografie

1. Legea nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ultericare;

2. HG. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitati si sanatatii in munca nr.319/2008, cu modificarile si
completarile ultericare;

3. H.G.nr.971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate sifsau
sanatate la locul de munca cu modificarile si completarile ultericare;

4, H.G.nr,1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca,

5. H.G.nr.1081/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de
munca;

6. H.G.nr.1028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca
referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare,

7. HG. nr.1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de
munca, cu modificarile sj completarile ulterioare;

8. H.G.nr.1051/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de
afectiuni dorsolombare; ’

9. H.G.nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

10. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

11. OMAI nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale  de aparare impetriva
incendiilor;

12. Legea nr.481/2004 privind protectia civila, republicat in 2008;

13. OMAI nr.712/2005, modificat si completat de OMAI nr.786/2005 pentru aprobarea
dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta.

14. LEGE nr. 137 din 29 decembrie 1995 (**republicata**) — (*actualizatad*)
privind protectia mediului
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea postului de inginer - Coloana auto

Tematica

- cunostinie despre autovehicule si utilaje. Rolul, constructia, funciionarea,
defeciiunile si reglajele principalelor ansamblurilor ale autovehiculelor si utilajelor;

- cunostinte privind regulile de circulatie;

- cunosgtinte privind timpii de conducere si odihna;

- cunostinte privind sdnatea si securitatea in munca;

- cunosgtinte privind utilizarea aparatului tahograf.

Bibliografie

- codul rutier n vigoare;

- legea nr.319/2008 - privind sanatatea si Securitatea in munca;

- HG 38/2008 (actualizat) — Organizarea timpului de muncd al persoanelor care
efectueaza activitati mobile de transport rutier;

- Ordonanta nr. 37 din 7 august 2007 (actualizatd) privind stabilirea cadrului de
aplicare a regulilor privind perioadele de conducere, pauzele si periodele de odihna
ale conducétorilor auto si utilizarea aparatelor de lnreglstrare a aclivitafii acestora
(actualizata pana la data de 28.03.2010Q)

- Regulament CE nr. 261/2006 al Parlamentului European — privind armonizarea
anumitor dispozitii ale legislatiei sociale in domeniul transporturilor rutiere

- Normativul privind consumul de combustibil

- Cunostinte de mecanica auto

- Normele din 29 noiembrie 2011 privind asigurarea obligatorie de raspundere civild
pentru prejudicii produse prin accidente de vehicule , aprobate prin ordinul nr.14 din
29 noiembrie 2011, Monitorul Oficial nr.858 din 6 decembrie 2011

_ SEF SECTEE,



Anexa nr.l
Cod F-PO-GP.02,01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE. S.A
C.N.A.LR. - Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timigoara — Sectia Drumuri Nationale Deva

FISA DE POST POSTUL nr. 20
L IDENTIFICAREA POSTULUI
1. | DENUMIREA POSTULUI INGINER
2. | NUMELE $I PRENUMELE
SALARIATULUI
3. | POZITIA COR

214412

4. | COMPARTIMENT

COLOANA AUTO SDN DEVA

FUNCTIONAL
NIVELUL POSTULUI EXECUTIE
6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare ADJUNCT SEF SECTIE
FUNCTIONALE b. de conducere si -
coordonare
c. de colaborare INTERN : toate compartimentele SDN
6.2 DE in relatii cu tertii Cu institutiile administratiei publice
REPREZENTARE centrale si locale, cu persoanele fizice gi/sau

Juridice, cu organismele cu atribufii de
audit, control si verificare si alte institutii si
entitati naionale §i internationale, cu
respectarea scopului structurii functionale, a
limitelor de competent3, a mandatelor
acordate, dupi caz..

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

Superioare

b. calificarea necesard

-OperarePC:Word,Excel,etc
-Permis conducere categoria B

¢, alte cerinte

Nu e cazul

d. competenie

Aptitudini si competente lingvistice-lb.mat.
Aptitudini si competente antreprenoriale.

IL DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

Raspunde de buna stare de funtionare a autovehiculelor de la Central sectie si Districte

2. Obiectivele postului

Coordonarea activit&tii de transport rutier

3. Descrierea atributiilor / activitiitilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activitifi / sarcini

3.1.a. Atributii / activitiiti / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
i. Asigurd si réspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor/ activitatilor/atributiilor ce 1 revin;

il.Ra@spunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea ,oportunitatea,necesitatea corectitudinea
§i integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaz si le Inainteaza superiorilor ierarhici,

iii. Are obligatia de a aduce la cunostinia superiorilor ierharhici orice dlsfuncnonahté;: sl neregularitati
identificate Tn activitatea proprie in raport cu obiectivele postutu; precum si s3 propund mésuri de
prevenire/diminuare/corectie a acestora ;

[ FISA DE POST:
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iv. Are obligatia de a aduce la cunostiinfa superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate generea un potential confiict de interese;

v. Are obligatia de a aduce la cunogtiinfa superiorului ierarhic si/fsau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitdfi In exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii 176/2010 cu modificdrile si
completérile ulterioare;

vi. Respects disciplina la locul de munci in desfagurarea activitailor realizate.
vii.R&spunde de respectarea circuitului documentelor si @ normelor interne privind arhivarea acestora,;
viil.Nu distruge si nu participd la distrugerea documentelor create;

3.1.b. Sarcini/ activitdti / atributii specifice

-Organizeazs, conduce si réspunde nemijlocit de intreaga activitate pe linia sigurantei circulatiei a
personailului din subordine,

-Aduce la indeplinire sarcinile frasate de conducerea unitatii In leg&turd cu siguranta circulatiei.

-Instruieste personalul din subordine peniru evitarea producerii de accidente In timpul manevrarii
autovehicolelor in coloana si pe parcurs, precum $i cu privire la acordarea primului ajutor in caz de accident.

-Urmiareste activitatea soferilor si se preccupd de cunoagterea lor sub toate aspeclele (profesional,
moral, comportament in familie si societate) si réspunde de incadrarea personalului muncitor In subordine In
regimul normal de munca.

-elibereazi foi de parcurs

-participd la predarea-primirea autovehiculelor,intocmind procese verbale de predare-primire cu ocazia
schimbarii soferilor sau pentru perioada concediilor,

-verifici foile de parcurs ,urmareste inregistrarea corectd a distantelor In km,,a cantitéilor de carburant
si lubrifiant alimentat,confirmarea foilor,calcularea datelor cuprinse intre ele ,inscrierea datelor in F.AZ.;

-Interzice plecarea in cursa a soferilor far3 permis de conducere asupra lor, in stare de oboseald sau
sub influenta bauturilor alcoolice.

-la masuri pentru informarea zilnicd a soferiler Inainte de plecarea In cursd cu privire la conditiile
meteorologice si de drum

-Asigurd prezentarea soferilor la termenele scadente pentru examindrile medicale si psinologice si {ine
evidenta rezultatelor obtinute, interzicand plecarea in cursa a soferilor fard aviz medical psihologic cu avize, cu
avize necorespunzatoare sau expirate.

-Réaspunde de parcarea autovehicolelor la coloand sau beneficiar i ia masuri pentru depunerea
certificatelor de inmatriculare si a cheilor de contact la panourile destinate acestui scop. la mésuri de a se aduce
la locul de parcare autovehicole parcate In alte locuri decat cele stabilite prin plan.

-Asigurd verificarea zilnicd prin observatie vizuald si prin folosirea fiolei alcolscop, a2 capacitéiii de
muncé la volan a soferilor, ori de cate ori existd indicii In privinta prezentérii acestora la serviciu sub influenta
consumului bduturilor alcoolice.

-Urmareste si raspunde de functionarea aparaturii din dotarea autovehicolelor coleanei conform
dispozitiilor Tn vigoare.

-Verificad starea tehnicd si estetica a autovehicolelor si remorcilor din dotare, inscriptionarea acestora,
starea anvelopelor, lotul de bord, conform dispozitiilor In vigoare i nu permite plecarea In cursd a autovehicolelor
ce nu au o starea tehnica gi estetica,

-Interzice plecarea In curs3 a autovehicolelor fir3 a avea talonul tehnic completat corespunzator, fard
receptia de calitate a lucrarilor executate §i fara aparat tahograf sau contor de km. in funcfiune dupa caz.

-Interzice folosirea goferilor la aite transporturi decat cele pentru care sunt avizati s4 le execute, trateaza
sau aduce la cunostinid sefilor orice informatii in leg&turd cu sigurania circulatiei.

-Participd l1a cercetarea accidentelor produse pe raza de activitate a autocoloanei in care au fost
implicate autovehicolele acesteia.

-Efectueaza controale prevazute in ordinul MTTc nr. 14/1982 si intocmeste act de constatare cu privire
la abaterile personalului pe care le trateazd conform competentelor sau le inainteaz3 spre solutionare crganelor
ierarhic superioare.

-lntocmeste programul de circulatie a autovehicoleler In functie de situatia starii tehnice a parcului,
asigurand siguranta circulatiei acestora.

-Prezintd s&ptdmanal sefului de sectie pentru luarea de masuri registrul de evidentd a notarilor din foile
de parcurs i a abaterilor constatate .

-Supravegheaza personal activitatea goferilor care au abateri repetate,luand masuri In consecinta.

-Urmareste si tine evidenta ca toli goferii care executd transporturi agabaritice s3 fie verificati asupra
cunoagterii prevederilor ord. MTTe nr. 14/1982 si nu permite plecarea In curs3 a celor care nu §i le-au Insusit.

-Susiine activitatea de SSM pentru personalul care efectueazd transport rutier prin Intocmirea
proceselor verbale §i completarea figelor de instructaj ;

-Prelucrarea accidentelor.

~-Comunicd imediat, telefonic sau prin oricare alt mijloc conducerii secfiei, orice evenimente de circulatie
de care are cunostintd in care este implicat un autovehicol apariindnd unititiior suberdonate .

-Efectueaza imediat cercetdri In cazul unor sesizdri din partea beneficiarului luadnd mésuri
corespunzétoare.

-Efectuezd Inchiderea lunaré la autocoloana Intocmind foaia de lucru ,pontajul,centralizeaza rezultatele
inchiderii lunare i le raporteaza la compartiment resurse umane.

-Efectuez inchiderea lunara la autocoloana Intecmind foaia de lucru ,pontajul,centralizeaza rezultatele
inchiderii lunare si le raporteaz# d-nei ing.Muntean Lucia pentru intocmire situafii conditii periculoase,
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-Evidenta conducatorilor auto pentru comisariat.

-Coordoneaza actiunea de perfectionare pregétirii profesionale.
-Prelucrarea accidentelor.

-Arhiveaza documentele de la compartiment mecanizare

-Contori trafic; - Reparatii gi inlocuiri ;

-Trafic rutier;

-Verificarea si iscirizare centrale termice, echipamente gi motounelte
-Schimb al gefilor de districte la activitatea de deszipezire ;

3.1.c. Alte atributii / activiti{i /sarcini

ii.

3.2

3.2.a

Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuse de superiorii ierarhici, cu respectarea prevederilor legale si a
scopului postului;

Indeplineste alte sarcini dispuse prin decizie a Directorului General Regional D.R.D.P.Timigoara , dup#
caz;

Responsabilitdfile postului

Salariatul respectdi cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter
personal, inclusiv, dar fari a se limita la :

- cunoagte si respectd cu strictele prevederile Regulamentului{UE} 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulatie a acestor date si de abrograre a Directivei 95/49/CE ( Regulamentul general privind
protectia datelor) si prevederile dreptului intem referitoare la protectia datelor cu caracter personal ce
1i revin Tn Indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- nu divulgd /dezvaluie/transferd datelele cu caracter personal ale persoanelor vizate cdtre alte
persoane vizate i /sau terti i va informa de 'ndatd superiorul ierarhic i /sau persoana cu sarcini in
protectia datelor cu caracter personal despre orice solicitare de divuigare/dezvaiuirefiransfer de date
cu caracter personal care nu privesc persoana sa sau persoana solicitantului sau la care solicitantul
nu este indreptatit, in conditiile legii:

- aduce de Indatd la cunosgtinta superirului ierarhic si/sau persoanei cu sarcini in proteciia datelor cu
caracter personal si oferd toate informatjile pe care le detine despre orice inc3lcdri de securitate
generate Tn special, in mod accidental sau ilegal de distrugerea,pierderea,modificarea,divulgarea
neautorizatd sau accesul! neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
intr-un alt mod.

Privind securitatea si sinitatea in munci

i.Are obligatia de arespecta prevederile legale si reglementarile interne ale C.N.A.1.R S.A In domeniul securitatji
si s&natatii In munca;

ii.Salariatul trebuie s& igi desfégoare activitatea, In conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instruciiunile primite din partea angajatorului, astfel incat s& nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnévire
profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca;

iii.In acest scop salariatul are urmatoarele obligaii:

a)
b)

<)

d)

e)

g)

h)

sa utilizeze corect masinile, aparatura ,uneltele,substantele periculoase echipamentele de transport i alte
mijloace de productie;

s4 utilizeze corect echipamentu! individual de protectie a muncii acordat si , dupa utilizare, sa 1l inapoieze
sau sd 1l puna la locul destinat pentru péstrare;

s& nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea , schimbarea sau inl3turarea arbitrar¥ a
dispozitivelor de securitate proprii, Tn special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si s utilizeze corect aceste dispozitive;

s& comunice imediat conducatorului locului de munc3 sifsau lucratorilor desemnati cu atributii SSM erice
situatie de muncd despre care au motive niemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si
sanéatatea salariatilor, precum si orice deficient a sistemelor de proteciie;

s8 aducd la cunostinta conducatorului locului de munci sifsau angajatorului accidentele suferite de propria
persoand;

s& coopereze cu angajatorul si /sau cu salariafii desemnati, atata timp cat este necesar, pentru a face
posibil realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectori de munc3 si inspectorii sanitari,
pentru proteciia s@natatii si securitatii salariatilor;

s& coopereze atat timp ct este necesar, cu angajatorul gi/sau cu salarialii desemnati, pentru a permite
angajatorului s3 se asigure ci mediul de munc si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitatea si sé@nétatea in domeniul s3u de activitate;

sd Isi insugeascd si s3 respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii $i sanatati in munca si
mésurile de aplicare a acestora;
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i) s&pun3 la dispozitie relatiile solicitate de citre inspectorii de muncé §i inspectorii sanitari.

3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

i. Promoveazé respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul compartimentului functional si in
raporiurile cu alte compartimente funciionale;
ii. Asigura un mediu adecvat desfisurarii in bune conditii a activitéfilor/sarcinilor si responsabilitatilor;

3.2.c. Privind echipamentele de munc §i resursele repartizate

i. Respecta reglementérile( legale,interne,tehnice,dupa caz) privind utilizarea echipamentelor de munca din
dotare;
ii. R&spunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de muncd si a resurselor materiale
repartizate ;
iii. Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice defectiune/deficienie in
functionarea echipamentelor de munc# pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

i. Respecta si aplica prevederile Contractul Colectiv de Munca aplicabil Regulamentului de Organizare si
Functionare i Regulamentul Intern ;

ii. Respectd si aplici reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului
Directorului General ;

4. Delegarea de atributii §i limite de competen¢s

4.1. Delegare de atributii

4.1.a. inlocuieste pe: Sefi districte la nevoie conform cererii de concediu aprobate sau in conformitate
cu decizia sefului ierarhic superior
4.1.b. Este inlocuit de: D-nul Marc Alexandru —Sef sector

4.2. Autoritate asupra alter posturi: Nu este cazul

4.3. Limite de competenti

i. Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. SA. in baza delegrii unor atributii de cétre Directorul General al
C.N.A.L.R. 8A prin mandat/imputernicire/decizie;

ii. Furnizarea citre alte entitdli decat destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd
economicd/ tehnicifjuridica in legaturad cu activitatea C.N.A.LR. SA, se realizeazd numai cu respeclarea
obligatorie a mandatului/ imputernicirii acordate de ctre Directorul General;

ii. Acordarea citre reprezentantii mass media de interviuri precum §i furnizarea de documente sau informatji
in legdturd cu activitatea C.N.ALR. SA se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a
mandatuluifimputernicirii acordate de catre Directorul General;

iv. Furnizarea de documente sau informatii in leg&turé cu datele cu caracter personal oblinute in baza legii
nr.677/2001 precum si a datelor referitoare la desfdsgurarea relatiilor de munca, se realizeaza conform
prevederilor legale;

5. Conditiile de muncs
5.1.Resurse materiale; :
5.2. Resurse financiare: : Conform B.V.C. aprobat

5.3. Deplasiiri: Necesité deplasdri in interes de serviciu in interiorulfexteriorul sediului social/punctului de lucru

S.4. Formare profesionala:

Conform Planului strategic de instruire a personalului CNAIR, Planului anuai de formare profesionala si
Fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare

Conform Contractului Colectiv de Munca
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7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevederilor legii nr.53/2003 republicat# si a Contractului Colectiv de Munca aplicabil

Am luat {a cunogtintii prevederile fisei de post, declar céi am citit, am inteles §i imi asum prin semniturs
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, iutocmit,
Adj. sef sectie

I DAt iasiviissvesaies Semnétura

Sef Serfie
Ing,

Semniturg:

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL,

Semnitura......
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Aneza or.d
Cod F-PO-GPOL0E

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE. S.A
C.N.ALR. - Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timlgoara - Secils Drumuri Nationale Deva

FISA DE POST POSTUL nr.
L IDE: EA POSTULLI
1. | DENUMIREA POSTULUI INGINER
2. | NUMELE $1 PRENUMELE
SALARIATULUI
3, | POZITIA COR 226302

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

COMPARTIMENT SSM.PSLPROTECTIA MEDIULUI - SDN DEYA

5 | NIVELUL POSTULUI EXECUTIE
6. | RELATII | 6.1 a. ds subordonare SEF SECTIE
g b, de conducere 3l -
coordonare o
¢. de colaborare INTERN : toate compartimentete SDN
6.2 DE in relagii cu teri Cy institutiile administrajiei publice centrale
REPREZENTARE si locale, cu persoanels fizice sifsau juridice,

cu organismele cu atribujii de audit, control
5i verificare §i alte institutii 5i entitdfi
najionale §i internafionale, cu respectarea
seopului structurii funciionale, a limitelorde |
competentd, 8 mandatelor acardate, dupd
CRZ..

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI | 2. nivelul de studii Superioare
b, calificarea negesar - Studii superivare
- Dperare PC:\Word, Excel ete

-Curs specialist SSM,PSI, Protretia Mediulul

¢, alte cerinfe

Wu e cazul

d. competente

Aptitudini s competente lingvistice-1b.mat,
Aptitudini §i competenje antreprenoriale.

.  DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului
Responsabll 5SM, PSI, Pratectia Mediului
Coordonare interventii in caz de calamiat|

2. Obiectivele postulul

Participé la activitatea seciiel cu probleme de inundatii — calamitali;
Activitatea de protectia mediulul, SSM + All
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3, Descrierea atributiilor / activithgilar / sarcinilor / responsabilitifilor postului

3.1. Atributil / sctivitdti / sarcini
3.1.a.  Atribugll / sctiviti{l / sarcini derivate din exercitavea functiei in raport cu obiectivele postulul
i. Asigurd ¢ réispunde de Indeplinirea In termen a sarcinilor! activitifjloratributillor ca §i revin,
il. Rispunde de respectarea termenslor de realizare, de legalitalea ,oporiunitatea, nacesitaiea, coredlitudinea
gi integralilatea documentsior pe cars le Intfocmeste/elaboreazd si le Tnainleazd supseriorilor lerarhicd;
iii. Are obligajia de a aduce |a cunogtinia supsriorilor ierarhici orice disfunciionalitafl i neregularitali
identificate Tn activitatsa proptie Tn raport cu obiectivele postulul, precum i s& propund masurl de
pravénire/diminuare/corectie a acastora ;
iv. Are obligalia de a aduce la cunostinia superiorului herarhic sisau superiorifor ierarhicl orice situalie de
conflict de interesa sau care poate generea un potantial conflict de inferese,
v. Are obligatia de a aduce la cuncstiinta superiorului jerarhic ifsau superioriior ierarhici existenta unei
incompatibilitdfl In exercilarea atributilor sale polrivit prevederilor Legil 17672010 cu medificidle §i
completirile ulericane,
vi. Respectd disciplina |a locul de munca Tn desfiisuratea activitifilor realizate,
vii. REspunde de respectares circuitulul decumenisior si a normelor inteme privind arhivares acesiora;
vill.Nu distruge gi nu participd la distrugerea documentelor create,

3.1.b. Sarciml / setivitii/ atribugll specifice

- vetifich modul de esigurars & condifiior de munca si respectarea normelor de proteciien muncil,
responsabil cu asigurares activitatil de instruire SSM + All [ Legea 319/2006 )
- urmegte asigurarea si distribuirea materialslor §i @ echipamentului de protectla muncil i prevenirea $i
sbingeres incendiilor + protectie civila
- verifics,asigurd i controleazd modul ds distribuire a echipamentelor de muncd;
- asigurd instructajul periodic pe linle de SSM+ All pentru tot personalul S.0.N. Deva;
- efectusazd sondaje de verificare $l control pe linie de SSM + All
- Intoomeste necesarul de echipament individual de protectie gl echipament de munca
- Intoameste necasarul de alimentalje e proteciie ce se acorddl conf. CCM
- asigura efectuarea coniroalalor medicals pe linle de medicina mundi conf CCM
- asigurd gi verificd dotarea cu materiale igienico sanitare la toate punciele de lucry,
- urméreste rezolvarea problamelor legate de mediu pe raza S.O.N. Dava
- asigurd prerenta la dispeceratul 15U Hunedoars ori de ¢ite ori este nevois
- urmiresie aclivitatea pa linie de 1SU In problemele cu zone i situatii de risc In judet
~Organizeazs, conduce i réspunde nemijlocit de Inireaga activitate pe linia siguraniei circulafjei a
perspnalulul din subordine.
-Aguce la Indeplinire sarcinile trasate de conducersa unitafil in legéturd cu siguranta circulafiei.
-instruieste personalul din subordine pentru evitarea producerii de accidente In limpul manevrari
autovehicolelor In coloand gi pe parcurs, precum si cu privire la acordarea primulul sjutor In caz de accident.
- Prelucrarea accldentelor.

3.1.c. Alte atributii / activiifiti /sarcini
i Indeplineste alte sarcini de serviciu dispuss de superiorii ierarhici, cu respaciarea prevederilor legale i 8
~ scopului postulul;
il. Indeplineste alte sarcini dispuse prin decizie a Directorului General Regional D.R.D.P. Timigoara , dupa
caz;

3.2. Responsabilititile postulut
3.1.a, Privind securitatea si siinlitatea in muncl
i.Are ohligatla de & regpecta prevederile legale i reglementdrile interne ale C.NLALLR S.A In domeniul securit#li
§i s&natAi In muncl;
li.Salariatul trebuie s& Igi desfiscare activitates, In conformiiate cu pragétirea g instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatoruful, astiel inc3t =8 nu expund la pericol de accldantare sau Imbolndvire
profesionald aldt propria persoand, chl gi afle persoane care pol i afectats de acfiunile sau omisiunlle sale In
timpul procesulul de muned;
iii.In acest scop salariatul are urmitosrele obligatil:
8) s utilizezs corect maginile, aparatura ,unsitele substaniele periculcass, echipamentele de fransport si alte
mijloace de produciie; )
b) sa utilizeze corect achipamentyl individual de protectie @ muncii acordat gi , dupd utilizare, sa il inapoiezs
sau 54 1l pundl la Jocul destinat pantru péstrars;
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e} s# nu procedeze Ja scoaterea din funcliune, la modificarea , schimbarea sau Injdturarea arbifrard a
dispozitivelor de securitate propril, In special ale maginilor, aparaturli, uneltefor, instalatilor tehnice si
clédirilor 3i 58 utilizeze corect acaste dispozitive, )

d) =8 comunice imediat conducdtorului locului de muncl si/sau lucrStorilor desemnal)l cu atributli SSM orics
situalle de muncd despre care su motive Inlemeials sd 0 considere un pericol pentru securitatea gl
siindlaiea salariafilor, precum si orice deficientd a sistamelor de protecle;

e) i aducl la cunogtinta conducatorului locului de muncl ifsau angajatorulul accidentele suferite de propria
persoans;

fi s# coopereze cu angajatorul $i /sau cu salarialii desemnati, atdta imp cit esle nacesar, pentry & face
posibil realizarea oriclnrgr milsuri sau cerinje dispuse de clitre inspeclon de muncd gi inspeciorii sanitari,
pentru proteciia séndtalll 5 securitalii salaratilor;

g) &3 coopereze aidt imp il aste necesar, cu angajalorul gifsau cu salariatii desemnati, pentru a panmite
angajatorului 88 Se asigure cf mediul de munca gl conditiile de lucru sunt sigure 5l fard riscur pentru
sacuritatea gi sEnatatea In domeniul siu da activitate;

h) s Isl Tnsugeascd i s& respects prevederile legislatiel din domeniul securitatii 5i s3nitaii In muncd gl
mésurile de aplicare a acastora;

} sdpund la dispozifie relafjile sollcitate de cditre inspectorii de munc gi inspectoril sanitari,

3.Lb. Privind relatiile interpersonale / comunlcarea
i. Promoveazd respectul raciprog, colaborarea si transparenta in inleriorul comparlimentului funciional sf in
raporiurile cu aite comparlimsme functionale;
il Asiguré un mediu adecvat desf@surdrii in bune condilii a aclivitafilor/sarcinilor gl responsabilitatilor,

3.1.c. Privind echipamentele de muncd §i resursele repartizate
i. Respecta reglementérile( legaleinterne, lehnice dupd caz) privind utilizarea echipamentelor de muncd din
detare;
il. Réspunde de ufilizarea conform destinatiei a echipamentsior de muncd si a resurselor materiale
repartizate ; s
ii. Réspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice defeciiune/deficients in
funclionarea echipamentelor de munca pe care le ulilizeaza,

3.24d. Privind reglementarile interne
i. Respecta sl aplica prevederile Conlractul Colectiv de Murca aplicabil Regulamentului de Organizare si
Funcionare §i Regulamentul Intern ;
il. Respectd gi aplicd reglementdrile procedurale interme, decizile Directorulul Generalimputernicitului
Diractorului General ;

4. Delegarea de atributil §i limite de competentd
4.1, Delegare de atributil

dﬁl.n.w inloculeste pe: conform cereri de concediu aprebate sau in conformilate cu decizia sefului ierarhic
supe

4.Lb. Este inlocuit de: conform cereni de concediy eprobate sau in conformitale cu decizia sefulud

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Nu este cazul
4.3, Limite de competents
. Reprezentarea inlereselor C.N.ALR. SA. In baza delegénii unor atribulii de clitre Directorul General al
C.N.ALR. 8A prin mandalTmputsricire/decizie;

i, Fumnizarea ciire alte eniildli decil deslinatarii de drept, de documente glilsau informatii de naturd
sconomicl/ tehnicijuridicd In legiturl cu activitatea C.N.ALR. SA, se realizeaz# numal cu respectaras
obligatorie a mandatulul/ Imputernicirii acordate de clifre Directorul General;

li.  Acordarea citre reprezentantii mass media de inlerviurl precum gi furnizarea de documents sau informatii
in legsurd cu activitatee CNALR. SA se reslizeazd numal cu respectarea cobligalode 3
mandaluluiTmputerniciri acordate de citre Directorul General;

v. Fumizarea de documents sau informatii in legdturd cu datele cu caracter perscnal obiinute In baza legii
nr.877/2001 precum si a datelor referitoare |a desfasurarea relafilor de muncd, se realizeszd conform
prevederilor lagale;

8. Condiiile de munci
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5.1.Resurse materiale: : Nu esfe cazul

5.2. Resurse financiare: : Conform BV.C. aprobat

5J. Deplasiiri: Necesild deplasari in interes de serviciu In interiorul/exteriorul sediului sodal/punctului de lucru
5.4. Formare profesionaia:

Conform Planului strategic de instrulre a personalulul CNAIR, Planulul anual de formare profesionala si
Figelor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare
Conform Contractului Colectiv de Munci

7. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual conform prevedarilor legil nr.53/2003 republicats i a Contractulul Colectiv de Munc# aplicabil

Am luat la cunojtintii prevederile fisei de post, declar cil am ¢ltit, am Tnteles sl iml asum prin semnHturd
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, Tutocmit,

Caf Cantia

Semnitura. ..o inverses { DB e iaeriirerens Semnitura.
_‘_____.u'.

APROBAT,
DIRECTOR REGIONAL.

Semnitura....
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T-PO-RU.08.02

, EdY, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE-S.A.
DRD.P, 1-7/ CESTRIN X

CERERE ;
peutn fnseriere Ia concursul de angajare din cndrul.
postalu,

e (Uinitaten)

Subsemnatul(s) sy U domiciliul Tn localitatea

ey StTAdS
werrn 8D urvmenerny JUH] meessrsissessrrs s L1ETON ot asann; POSESOT 8]
R L L laidats de..

svmsscvmeeavas; V TOR SH-mi aprobati
concursul  organizat pentrn ocupares | postulul  devaane

Srrrirmessine
[AALTLITLITTITTPO PR 4 | SN

C.!‘:IJB.]. Seriz.....

nscrierea  la

wevononen din cadral
Mentionez c& sunt absolvent @) alla....... ; ,

¢ specializaren In domeriu] .., e » avind o vechime I

specialitate de ... atii.

La prezenta ancxez documentele necesare pentru Tnscriere:
3) copia actuluf de identitate sen orice alt do
b) documentele care atestt nivelu] studiilor (
¢} suplimentele/anexels Ia actul de studii (d
d) copii ale altor acto care atests cfectuarea
€} copiile documentelor care atestf indepli

¢ originalul
f) copie cametului ds munc, sau,
yifsau T specialitates studiilor -

cument care atesth identitatea, potrivit legif;
diploma/adeverinti valabils) tn copie conformats cu originalul;
upd caz) n copie conformats cu originelul;

unor specializdri, cople conformats oy originalul;

nirea conditii]oi' specifice precizate Tn anunf - copie conformats

dupd caz, copin adoverintei care

copie conformats cu originalul;

cazierul judiciar valabil 1o original (sau copie conform ou originalul) ;

h) adeverinfd medicals in original / copie conform cu originalul care s& atesle steres de sanitate
corespunzitoare oliberats de citre medicul de familie al candidatului/alt medic ou compstent in
domeniug ’

) curriculum vitae;

J} declaratie pe propria vispundere a candidatalui of este dé acord
in scopul organiziri concursului,
K} declaratie

sa ateste vechimes In munei, in meserie

cu prelucrarea datelor y caracterpersonal
canforen procedurilor interne §i evidentelor ulterdoare;

Pe propria rispundere a candidatului en privir

e la documentele certificate conform cu

originalul;

1} declaratie pe propriarispundere ¢ nu ere calitates de pensionar in sistemul public de pensii sav conform
altor legi speciale; '

m) decleratie pe propria viispundere ¢ ny a avyt contractual individual de munes desficot disciplinar;
n} declaratic pe propria réspundere roferitoare la eventualul conflict de interese dintre candida §i
CNALR-SA. '

Va multumese!

Data ; Semntura,



Anexa .S

F-PO-RU.08.05

Fd1,Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIY RUTIERE -§.A,
DR.D.P. 17/ CESTRIN

by [ S——

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND CALITATEA DE PF.RSONAUE}CPER‘I‘;‘_ CHEIE v CONTRACTE APLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N.A.LR.-S.A.

Subsemnatul/a ... WO o1 | -

O svensariers §1 8 ciereessiorsmmeny NASCULE Iz data 48 cou R (el SRS, .
iy GOMICILRYE T8 wuvvissssnser e

..... reistrissessny O vy Dls iviey 880 v, Sotor
..... » legitimat/d eu Clseria ... v, o

ey CUROSCANG prevederile art, 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere o3 *

seenisssemennansnry COROAN e, fiUMfiica Jui

CITSIUTNRRPEE- 12 AR

1. suntdisponibil (din punct de vedere el calititii de personal cheie/expert cheie In contracie aflate in derulare

fa nivelu] CN.ALR, S.A.) st particip la etapele desfiigursril concursului, respectiv si ocup postul de
...... R Ti—— T, L I i e = CNLALR, 8.A. (0 situatia Tn care sunt
Ceclarat candidat céstigitor al voncursului) ;

2.1a data completiirii prezented, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, no am cimost
ca expert cheie T contract/e aflate n derulare cy CN.ALR. S.A,, 5l cf disponibilitaten

i or In vederea realizirii activitdfilor/responsabilititilor i
eresmmnastiess 3 CRATUL 1ossonimscsronssensony -CN.ALR, S.A.
3. la data complettrii prezentel, sunt angrenst/ implicat! mobilizat Tn urmiitorul/sringtoarele contracte aflat/e
in derulare cu CN.ALR. §,A:

de nominalizarea mea

Denvmire Contract/ numar/

Pozitia detinuata inf eadrul
data

Responsabilitati
contractuluf ;

Eontmcml 1
L]
Contractul n

* In cazul in care persoana ng este an

grenats/ impiicatﬂlmubi]i_znﬁi in contraoVe aflat/e in dorulare cuCN.ALR.
S.A., va complete: "N este cazul" :

Totodats, declar o am luat Ja cunostintd de prevedorile art, 326

la*Declararea fecorespunzdtoare a adevéirulyi, Jheutdt unef pey

wFalsulin Declaratii” din Codul Penal referitor

soane dinire cele previzute i art, 175 sau wnei
wnitdil i care aceasta I5i desfitsoard activitatea In vedergg priodz:cer!f el consecinte furldice, pentrusineg san
pentru dltul, atunel cdnd, poiriviy legit ort mprejurérilor, declarafia ficute serveste la producerea acelel
consecinfe, se pedepseste cw tnchisoare de Ja 3 tunila 2 anl sav cu amends”

Data completiirii ,...........

...... e L P

(Semnditurd candidar)



i
-

1
1

DECLARATIA CANDIDATULUT LA DEPUNEREA DOSARULUI DR CONCURS

Subsemnatyl/a
W Jeculitgten

T TP e, dOmiGETal

............ e, judogul B PO 1

ApARAMEN ..., posesor sl G
e, b0 elibera de
T e, 18 dotd dc
Prezenty, ¢ In perioada, !uuram anterior nu am avyt Con:
Pentru abateri diseiplinare say condamnari ponale,

T bloc.........., otnj .

numarut

v . o deglar, prin
ractui mdmdunl de munca deaﬁlcur

Data, : L Somnmurn‘

e —



Amexa nr.d
F-PO-RU.03.04
EdY,Rev2

COMPANIA NATIONALA DR ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIL RUTIERE -8, A
DR.D.P. 1-7/ CESTRIN

.

DECLARATIE
Pe proprin rispundere
Subsemnatul/SuBSCINAS, wumomewsmmmmmesnerensenniony dOmICHBIE) T wwnncsmommmsemy S,
Tt ottt B vty Bl ey 80 yini "D oy Judepulisectorul ... L —
legitimat(¥) o ... ...

t v s SEHA e, NE Haerenssy CNF i v, INCAATRL(E) fa
s P8 functia de |, ey GClar pe propria. tispunders o documentele
depuse la dosar Imi 2partin §i o prin acestea sunt confirmate/certificate gotivititile desfigurate,

Tntocmits Tntr-um cxemplay, pe propria réspundere, cunoseiind o declatatiile inexacts sunt pedepsite
conform legii, :

Data: " Semnitura.......

AR T L P -

e e



Anexa nr.3

F-PO-RU.08.03
EdY, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIIRUTIERE -8, A,
D.RD.P, 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimilimént
privind acordul pentry prefucrares datelor en caracter personal
Subsemnatul (&) ,...
numeric personal ...
domiciliat (2) in
Closeria ..o Mryinn,s
declar ok

Am fost informat (%) cu privire la prevederile Regulamentului §79/26 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In coca co priveste

gte prelucrarea datelor oy caracter personal gi privind libera circulafie a acestor
date §i de abrogars a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datalor) adoptat de
Parlementul European i Consiliu] Uniunii Earopene, !

A fost informat (%) of beneficioz dedreplul de acces,
2w ] supus unei decizii individuale,

Am fost Informat (%)
abligasiilor legale ce 1 revi
deepturifor ce mi revin,

Am fost informat (5) ¢3 datele melc cu caracler
§i altor institatii abilitate (Ex.; ANAF, ANFP, ITM, A
de cercotare ponals, etc,),

Am fost informet () o8 tn seopul prelucrérii exacte & datelor mels cu caraster personal, am obligatin ds
4 aduce la cunogtinga opétatorului, respectiv C.N.ALR, - 8.A. orice modificare survenits asupra datelor mele
personale, : !

R R P T T

T e e ey €00

U ey, TESCUL (B) 3 data
Tn  localitatea,,........

sresrtbres PR

eliborati de....

R LTI TEVEYEbme aaars

|.--..-un-u-n."--..vnn-u-."....uq

. T T — » posesoral
e e BAEREE 1y g,

R L R U P

e
Trineeey

ol

de interventis asupra datolor mele i dreptul de

i prefucrarca datelor mele cu caracter

personzl este necesard T vederes
N operatorului, respectiv CNAL

R. - S.A. precum §i n scopul intereselor §i

persanal sunt communicate sutoritstifor publice precum
N1, la soliciterea instantelor Judeciitoresti sau organelor

Am fost informat (&) c& am dreptul s tmi retrag consiintimantu] Tn orice moment printr-o cerere scriss,
ntemeiaty, datats i semnats depusil fa sedlul CNALR. - S.A., exceptind cazil Tn care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal estg necesar tn loginsk cu raporty] deo muncl/serviciu,

n consecing, Tmi deu consi

miiméntul pentru prelucrarea, transmiteres §i stocarea datslor cu caracter
personal in cadrul CNLALR. - B.A,

Data,.

AR R TP

Semnfura,

R e L L LT LT

R o T
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!
DECLARATIE
i :

Subsemnntyi/a Ty PR

turimmmsasmersbiseisisinomsy Hommieiliagl
o localilaten rereee  Sirada
wesseaney POSosor af C.l.

Ve b 1 gliberat do
e 18 dita dc. declar pe
Propria raspundere ¢ #a am callfatea oz pen.r!otfinr in sis:cn’gu!é publlc de pensil | suu
conform alror legl speclale, ;

AL TS T TSI S

T ey Jideful L

L R T TP,
ersang

T, Bleg..,, e ...l apartament
numiruf :

RSt R P e

i
e

: i

i .

pi : i
! P
3

. i
"

Data, Semnittur,

:

A

— d-ﬂ\



